
УКРАЇНСЬКІ ПОРТИ: РОЗВИТОК ЛЮДЕЙ

Програма

11.30 – 12.00 Реєстрація учасників.

12.00 – 12.30 Тема «Глобальні HR тренди в навчанні персоналу»

Спікер:
• Олена Бойченко, Директор Deloitte з консультаційних послуг HR

12.30 – 13.10 Панельна дискусія: Критичні компетенції «сьогодні і завтра»
Модератор: Олексій Долгіх, Boyden Global Executive Search

Учасники дискусії:
• Антон Ященко, виконавчий директор Офісу реформ КМУ
• Наталія Кульчицька, в.о. директора департаменту персоналу Кернел
• Євгенія Салюк, Директор з персоналу Портінвест
• Наталія Арцимович, Директор з персоналу «Дельта Вілмар СНД»
• Михайло Кірєєв, ПРМТУ

13.10 – 13.40 Тема «Портові засоби навчання в Антверпені»

Спікер:
• Ніко Суйс, старший консультант Міжнародного порту Антверпен

13.40 – 14.10 Тема «Проект первинної підготовки фахівців на базі ВНЗ»

Спікер:
• Маргаріта Короткова, НАК Нафтогаз України

14.10 – 14.40 Тема «Побудова Корпоративного Університету з нуля»

Спікер:
• Олександр Кучеренко, Директор зі сталого розвитку ДТЕК



14.40 – 15.00 Кава брейк

15.00 – 15.25 Тема «Ми не шукаємо кращих, ми їх створюємо»

Спікер:
• Наталія Кульчицька, в.о. директора департаменту персоналу Кернел

15.25 – 15.55 Тема «Практики навчання та розвитку працівників на великих виробництвах»

Спікер:
• Михайло Цуркан, HR бізнес-партнер Metinvest Holding

15.55 – 16.25 Тема «Концепція дуальної системи навчання»

Спікер:
• Юлія Жовтяк, заступник Голови Державної служби зайнятості

16.25 – 16.45 Тема «Тренди бізнес-освіти і досвід роботи у державному секторі»

Спікер:
• Юлія Кліменко, Віце-президент з бізнес-освіти Київської школи економіки

16.45 – 17.15 Тема «Підведення підсумків конференції, анонс наступних кроків в плані системного навчання
співробітників в ДП «АМПУ»

Спікери:
• Райвіс Вецкаганс, Керівник ДП «АМПУ»


