
31 ТРАВНЯ 2018
Готель «Брістоль», м. Одеса, вул. Пушкінська, 15

10.30-11.00 Реєстрація учасників. Інтерактивне опитування

11.00-11.05 Вiдкриття конференції.

Модератор: Олексій Долгих, Керуючий партнер Boyden Global Executive Search

11.05-11.45 Державно-приватне партнерство в портовій сфері: питання управління персоналом

Спікер: Олена Бойченко, директор, практика People Advisory Services, EY в Україні

11.45-12.15 Панельна дискусія «Головні питання з управління персоналом під час реформування

державних підприємств портової галузі»

Модератор: Олексій Долгих, Керуючий партнер Boyden Global Executive Search

Учасники дискусії:

▪ Валерій Ярошенко, в.о. Голови Державної служби зайнятості України

▪ Євгенія Салюк, директор з персоналу ПОРТІНВЕСТ

▪ Ольга Кузьміна, начальник відділу управління персоналом ДП «АМПУ»

▪ Михайло Кірєєв, голова ПРМТУ

▪ Тетяна Титаренко, Керуючий партнер Law company LeGran.TT 

▪ Ольга Божко, начальник департаменту управління персоналом ДП «КТО»

12.15-12.35 «Міжнародний досвід в роботі з персоналом в період державної реформи портової

інфраструктури»

Спікер: Джон Арнольд, експерт з питань інфраструктури технічного офісу Казначейства США

12.35-12.55 «Трансформація HR системи: досвід НБУ»

Спікер: Вячеслав Апарін, Головний експерт Департаменту персоналу Національного банку України

12.55-13.15 «Трансформація HR системи: досвід НАК «Нафтогаз України»

Спікер: Іван Синяков, Директор департаменту персоналу та соціальної сфери НАК «Нафтогаз України»

Програма «UKRAINIAN PORTS: PEOPLE AGENDA»



13.15-13.40 «Управління ефективністю персоналу у великих компаніях»

Спікер: Ксенія Прожогіна, Директор департаменту з управління персоналом і комунікацій ПАТ

«Миронівський Хлібопродукт»

13.40 Інтерактивне опитування

13.45-14.00 Кава-брейк

14.00-14.20 «Академія ДТЕК як успішний проект впровадження змін»
Спікер: Ганна Гончарук, Бізнес-тренер Академії ДТЕК

14.20-14.40 «Лідерство в умовах трансформації»

Спікер: Наталія Романенко, президент ECF Ukraine, організаційний коуч, бізнес-тренер, засновник «Коуч-

Центру «100%», практикуючий психолог, експерт з розвитку особистості

14.40-14.55 Підведення підсумків інтерактивного опитування.

Олексій Долгих, Керуючий партнер Boyden Global Executive Search

14.55-15.10 Стратегія розвитку ДП «АМПУ» в сфері HR

Спікер: Райвіс Вецкаганс, в.о. Голови ДП «АМПУ»

15.10-15.20 Підписання меморандуму про співпрацю ДП «АМПУ» та Державною службою

зайнятості.

Учасники:

▪ Райвіс Вецкаганс, в.о. Голови ДП «АМПУ»

▪ Валерій Ярошенко, в.о. Голови Державної служби зайнятості України

*Організаторами форуму можуть бути внесені зміни до програми


